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DESARROLLO Y CONCLUSIONES DE LA REUNION:

ACTA DE ACOMPANAMIENTO A INSTANCIA DE PARTICIPACION

FECHA'Y LUGAR

Fecha: 22 de julio de 2025

Hora de inicio: 5:00 p.m.

Hora de finalizacién: 7:00 p.m.

Lugar: Sala de Reuniones — Alcaldia Local de Kennedy

arwnE

3. ORGANIZACIONES PARTICIPANTES

Blue Rain

Comandos Azules
Guardia Albi Roja Sur
Los del Sur

Nacién Verdolaga
Disturbio Rojo

Area deportes
Alcaldesa local

4. ORDEN DEL DIA
e Presentacion plan de trabajo
e Puntos varios
e Compromisos y cierre.
5. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD
1. Presentacion del Plan de Trabajo — Daniel Lugo (Referente de Deportes)

Daniel Lugo presento el plan de trabajo enmarcado dentro del Plan de Desarrollo Local, enfocado en fortalecer los procesos comunitarios relacionados con
las barras futboleras y la promocion de la convivencia, seguridad, equidad de género y cultura ciudadana. Se socializaron las siguientes estrategias:

1.1. Estrategia: "Kennedy camina hacia la convivencia ciudadana arménica y constructora de paz"

Acuerdo local de barras:

« Disefio y acompafiamiento de politicas publicas, estrategias, planes y programas.




« Elaboracién de un mapa del conflicto futbolero y creacion de base de datos de integrantes de barras locales.
« Presentacion de informe anual sobre avances en materia de convivencia y respeto por la vida ante la JAL de Kennedy.

Actividades:

« Fortalecimiento de los corredores seguros.

« Creacion de una mesa local para la resolucion de conflictos futboleros con garantes institucionales.
1.2. Estrategia: "Kennedy protege a sus mujeres de la violencia y el feminicidio”
Acuerdo local de barras:
e Promocion de comités, mesas e instancias de trabajo con enfoque de género.
Actividades:

« Talleres de sensibilizacion y formacion en masculinidades no violentas.

« Desarrollo de talleres interactivos en articulacion con la Secretaria de la Mujer.
1.3. Estrategia: "Kennedy camina hacia una justicia incluyente y accesible para su ciudadania”
Acuerdo local de barras:

o Fomento de la apropiacién del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
« Promocion de iniciativas ciudadanas para la convivencia entre barras.

Actividades:

e Acciones en entornos escolares para construir espacios seguros.

1.4. Estrategia: "Kennedy camina hacia un espacio ptblico para todas las comunidades”
Acuerdo local de barras:

» Jornadas trimestrales de recuperacion y embellecimiento de parques y espacios publicos.




o Fomento del sentido de pertenencia territorial.

1.5. Estrategia: "Kennedy camina hacia una cultura ciudadana para la seguridad de todos sus habitantes”

Acuerdo local de barras:

« Participacion activa de barras en procesos de cultura futbolera local.
o Construccion de paz y memoria futbolera.

2. Intervencion de la Alcaldesa Local

« Indicé la necesidad de reunirse previamente con Karla, Luz Aida, Adriana de la Torre y Daniel Lugo para revisar y actualizar el tema como anexo
técnico.

« Enrelacion con la propuesta de género, subrayo que el abordaje debe ir mas all& de la organizacion de torneos; se deben crear estrategias mas
integrales y transformadoras frente a la violencia de género.

o Se comprometio a sostener reuniones con cada una de las organizaciones de forma individual para evaluar su desempefio y definir la relacion
contractual correspondiente.

« Frente a los presupuestos participativos en el componente de muralismo, se plante6 que, si no es viable realizarlo en el parque La Amistad, debe
ejecutarse en otro espacio apropiado con el fin de cumplir con la ejecucion presupuestal dentro de los tiempos establecidos.

« Sefiald la importancia de articular con el grupo de gestores una propuesta sélida de charlas e intervenciones en los colegios publicos de la
localidad, abordando temas de futbol, violencia y los procesos comunitarios liderados por las barras.

« Recomendd aprovechar la propuesta de dispositivos de base comunitaria, revisando su enfoque y oferta institucional.

3. Intervencion del Equipo de Participacion Ciudadana

o Se propuso desarrollar capacitaciones en atencion a la ciudadania, dirigidas especialmente a las organizaciones futboleras, con el objetivo de
fortalecer sus habilidades de gestion y relacionamiento comunitario.
e Se anuncid la realizacion de un torneo femenino el 17 de agosto, en el parque Los Cristales, como espacio para visibilizar y reflexionar sobre la
violencia contra la mujer.
o Participantes: mujeres entre 15 y 28 afos.
o Acompafiamiento con procesos formativos liderados por la Secretaria de la Mujer.
o Invitacion extendida a las organizaciones futboleras para promover la participacion femenina.




4. Conclusiones y compromisos

Se agendaran reuniones bilaterales entre la alcaldesa y las organizaciones.

Se consolidara una propuesta técnica con las dependencias pertinentes para articular los temas de seguridad, convivencia, género y cultura futbolera.
Las organizaciones deben presentar iniciativas para intervenir en entornos escolares y espacios comunitarios.

Se definira un cronograma para la ejecucion de actividades priorizadas, incluyendo jornadas de embellecimiento, talleres de formacion y el torneo
femenino.

Miércoles 30 de Julio se realizara una reunion con la alcaldesa y las organizaciones a las 11:00 am para definir temas contractuales.




